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”Jeg siger det til morgenkonference”

”Der er sendt en mail rundt”

”Vi har lavet et lommekort”

”Retningslinjen er lamineret og hængt op”

”Det er svært”

”Der sker ikke rigtigt noget”

”Det var vist lidt mere komplekst, end vi 

forudså”

BAGGRUND OG FORMÅL



Fælles 

sprog

HVAD SKAL DET KUNNE?

• Kortlægning

o Hvilke indsatser og aktiviteter prioriteres først i processen

• Skabe mål og retning

o Vurdere ambitioner og behov for støtte

• Fælles sprog

• Handlingsanvisninger

• Favne det analoge og digitale

o Let tilgængeligt



PLANEN

1. Byg en mock-up

2. Stik fingeren i jorden og find ud af om der er et behov

3. Byg færdig

4. Valider

5. Lancer

6. Publicer

VIRKELIGHEDEN

1. Byg en mock-up

2. Stik fingeren i jorden og find ud af om der er et behov

3. Byg færdig Motoren er tekstmatricen, ikke mekanikken

4. Valider valider valider tekstmatricen

5. Lancer Flere tests på både form og indhold

6. Publicer Introducer i organisationen med mulighed for 

løbende feedback, find ud af under hvilke forudsætninger vi 

deler værktøjet og genbesøg publiceringsbehov om et år.

VI RAMTE OGSÅ VIRKELIGHEDEN



HVAD HAR VI LÆRT UNDERVEJS

”Adfærd er italesat mange steder, 

men måske skal det italesættes 

endnu tydeligere?”

”Værktøjet kan supplere det vi har i dag 

(eks projektmodel og porteføljestyring).”

”Værktøjet kan også bruges til når der skal 

implementeres på hele sygehuset.”

”Det ser rigtig spændende ud. Forandrings-

delen er den vanskeligste. Hvordan husker vi 

at anvende det i projekterne?”

”Værktøjet kan også bruges til når noget bliver 

svært i en implementeringsproces og vise hvad 

det er der bøvler og hvordan vi kommer videre.”

”Det ville være rart, hvis man kan hoppe 

videre til næste felt med tab-tasten.”

”I vores konkrete case, ville vi gerne 

kunne haft en svarmulighed som ligger 

mere til venstre end "bliv klar".”

”Vi fik et fælles sprog om hvad vi troede der 

ville være projektets største barrierer såfremt vi 

skulle gå fuldskala på skalleringsprojektet.”

”Jeg fik syn for sagen ift. hvor omfattende en 

implementeringsproces er og hvor mange, der har 

indflydelse på succesraten for implementeringen.”

”Det kan give opmærksomhed på hvad 

der skal til og om afdelingen er klar til at 

arbejde med nye ting”

”Det giver et godt overblik over, hvor parat 

eller moden afdelingen er - og hvor man i 

så fald kan/skal sætte ind, INDEN

implementeringen starter.”

”Værktøjet kan anvendes, inden man skal 

i gang. Og undervejs, så det er lettere at 

få en status og hvor man eventuel skal

sætte ind, hvis implementering går trægt.”

”Hvis en afdeling i forvejen synes arbejdsbelastningen er 

stor ift. implementeringen af fælles beslutningstagning, vil 

det måske virke som en ekstra belastning.”

”Det er lækkert layout (i betragtning af 

at det er Excel) og meget pædagogisk, 

at ens svar markeres med grønt.”

”Jeg er lidt i tvivl om, hvem den er tiltænkt 

til at skulle udfylde? Er det lederne, 

klinikerne eller alle?”

”Det er et rigtig god ledelsesmæssigt 

værktøj – skal det holdes på lederniveau?”



VÆRKTØJETS BYGGESTEN

Undertemaer

Scoringsparametre

Visuelt overblik

Handlingsanvisning

Kultur

Kompetencer

(Klinisk) praksis

Ledelse

Hvilke

Hvor mange

Hvilken skala

Beskrivelse

Progression

Vise ambition, 

status og/eller 

progression i 

supplement til 

tekst

Hvordan 

kommer man 

videre?



GRUPPEARBEJDE

• Tal sammen rundt om bordet om hvilke implementeringsopgaver I 

arbejder med

• Bliv enige om et af jeres eksempler, som I vil prøve af I værktøjet

• I har 10 minutter til at tale sammen nu



KORT INTRODUKTION TIL VÆRKTØJET – OG SÅ ER DET JERES TUR…



OPSAMLING

• Hvilke muligheder og begrænsninger ser I for Implementeringsværktøjet?

• Hvem kunne have gavn af implementeringsværktøjet?

• Hvilke handlingsanvisninger/henvisninger til andre værktøjer kan yderligere styrke 

implementeringsværktøjet?



FIND IMPLEMENTERINGSVÆRKTØJET HER

1 – Lokale intranet



FIND IMPLEMENTERINGSVÆRKTØJET HER

2 – Kval & Forbedring



FIND IMPLEMENTERINGSVÆRKTØJET HER

3 – Sådan forbedrer vi



FIND IMPLEMENTERINGSVÆRKTØJET HER

4 – Implementeringsværktøj



TAK TIL

Alle dem der har givet input undervejs

• IT-afdelingen

• Serviceafdelingen

• HR

• Ortopædkirurgisk Afdeling

• Medicinsk Afdeling

• Center for Fælles Beslutningstagning

• Tværsektoriel Enhed

• Kvalitetsafdelingen

• Ideforum



HUSK MENTIMETER


